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PASO A PASO

Día a día, pasito a pasito, se va consolidando el acierto de quienes hicimos las huelgas y 
votamos que SÍ al acuerdo en el referéndum del Convenio. Cada día que pasa se hace más 
evidente la potencia económica del actual Convenio Colectivo que, como todos sabemos, se 
consiguió tras una lucha huelguística el pasado año.

Por extraños intereses, parece existir un pacto para no hablar de los éxitos del 
Convenio y perder el tiempo buscándole las vueltas, pasando de puntillas sobre aspectos tan 
importantes como las retribuciones, el hecho de que todos los trabajadores que 
estuviéramos de alta en enero de 2008 hayamos cobrado 400€ de atrasos por el Plus de 
Asistencia en los cuatro primeros meses del año pasado (200€ en esta última nómina y todo a 
pesar de haber participado en las dos tandas de huelgas que tuvimos que llevar a cabo para 
conseguir este Plus), o el Complemento por Mejora de Absentismo que ha sido percibido por 
la inmensa mayoría de la plantilla, a pesar de los lamentos de quienes están deseando que 
entremos en la enfermedad y la miseria con tal de tener algún hueso con el que desprestigiar 
la acción sindical de nuestro Sindicato. Además, no se debe olvidar que nos deben once días 
por la actualización de la nómina, de los cuales vamos a percibir en la próxima nómina una 
tercera parte, así como también lo que corresponde en proporción, a esos días, a las pagas 
extraordinarias.

También parece olvidarse la defensa que hemos hecho para mantener el  estatus de 
Empresa Pública. Como también el mantenimiento de las condiciones más beneficiosas para 
la jubilación parcial, con el ingreso de los relevistas al 100% y la jornada de los jubilados al 
85%; con el importante crecimiento de empleo que todo ello supone y manteniendo la 
contratación indefinida y la estabilidad en el empleo que ello significa.

No obstante, debemos seguir vigilantes en nuestra actividad de control sindical, pues 
ciertamente no todo son rosas en este largo camino del cumplimiento del Convenio y aún 
tenemos alguna chinita en los zapatos. Como es el hecho de que se esté dilatando en el 
tiempo el ingreso de nuevo personal en Talleres y más concretamente en Avituallamiento y 
Limpieza donde la carencia de personal es más que evidente. No sabemos a qué están 
esperando o en qué están pensando para frenar esta necesidad. Menos entendible aún se 
nos hace el asunto, si tenemos en cuenta que se debe preparar un operativo especial 
encargado de la limpieza y desinfección con la profundidad higiénica requerida para prevenir 
las posibilidades de contagio de la ya famosa gripe A.

 Deciros también que seguimos trabajando para eliminar los enchufados y 
“recolocados” que hay en distintos departamentos. Y por último informaros que a los 
trabajadores que hayáis realizado 208 prestaciones (incluido los días por minutos), la 
Empresa tiene que abonaros el plus variable del complemento de absentismo y estamos 
tratando que, al personal que ha estado de baja todo el mes de septiembre, le abonen en la 
próxima nómina los 200€ del plus de asistencia de mar/abr-2008, así como también el 
variable del complemento de absentismo, si tiene derecho a ello.

Salud.                               Madrid, 14 de Octubre de 2009
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