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COMISION DE TALLERES

Como informabamos en el comunicado de la ultima semana de septiembre, continuamos
pendientes de concretar una fecha para poder reunirnos en la Comisiéon de Talleres que se pospuso
para que las distintas gerencias de los Centros de Operaciones hiciesen su estudio de necesidades de
personal, para proceder posteriormente a ir cubriendo vacantes en las categorias de jefes, mandos
intermedios y oficialias mediante ascensos del personal actual de EMT y, en paralelo con ello, poder
abrir un concurso a la calle para aquellas vacantes que se vayan a producir por los ascensos, mas las
necesarias para Avituallamientoy Limpieza.

Por otra parte, a partir de hoy en todos los centros de operaciones estamos repartiendo a los
afiliados de Talleres que lo quieran dos propuestas referentes a la adjudicacion de turnos para el
personal de Talleres, para poder tener una idea de vuestra opinidn al respecto y, con ella, poder
comenzar a dar los pasos para su negociacion e implantacion en los términos que finalmente se
acuerden. Asi pues, esperamos que a la vista de esas dos propuestas, con la informacién en vuestras
manos, nos podais aportar sugerencias y nos indiquéis cuales son vuestras preferencias para actuar
en concordancia con las mismasy en cuantos foros se consideren necesarios.

VACACIONES

Segln lo acordado en Convenio Colectivo, el ultimo sdbado de octubre se va adjudicar la
vacacion de Movimiento para el afio 2010, por lo que en este caso concreto procede la adjudicacién
el préximo dia31 de octubrey su publicacion de manera casi automatica para conocimiento de todos
los afectados. Aunque esta adjudicacion y su publicacién es conocida por la mayor parte de los
conductores que continuaremos con la rotacién establecida por el primer sorteo, es conveniente que
la revisemos por si apareciesen errores en su aplicacién, ya que los huecos que se hayan producido
por jubilaciones, ceses u otras causas, se deben cubrir con el personal que se ha cambiado de cochera
para no alterar el orden establecido en ese primer sorteo. También recordamos a |@s compafer@s
que sean pareja para que solicitasen la coincidencia de fechas, por lo que si se ha solicitado y
existiesen errores en esta coincidencia deberéis hacer la oportuna reclamacion para que se corrijan.
Ademas, os informamos que tenemos disponibles ya los calendarios de mano con los grupos de
libres de conductores para que podamosir haciendo nuestras cabalas.

COMISION DE MOVIMIENTO

El pasado 15 de octubre se celebrd reunidn de la Comisién de Movimiento de la que podemos
destacar algunos de los puntos que se trataron a propuesta de Plataforma Sindical. Cortas con
viajeros ya sea avisando o, como se ha dado en alguna ocasidn, sin avisar a los viajeros. Desde
Plataforma Sindical entendemos que deben de desaparecer este tipo de practicas, pues van en
detrimento del servicio que prestamos; cuestion en la que la Empresa estuvo de acuerdo con nuestro
planteamiento. Agregando que darian instrucciones para que desaparezcan las cortas y que sean
una excepcionalidad en momentos muy puntuales ante situaciones realmente complicadas. No
obstante, nos informaron que van a realizar un estudio para valorar si las excepciones en que se dé
esta medida de regulacion son eficaces o no, y si no lo fuesen, se eliminarian por completo.
Entendiendo también que a medida en que se vaya implantando la mampara ird en desuso, pues no
se puede vocear cuando existe esa barrera acustica.




En cuanto a los cuadros especiales para navidad, se nos ha presentado una propuesta de
cuadro y asignacidon para dar cumplimiento a la hora de finalizacién del dia de Nochebuena y el
inicio de la jornada del veinticinco segun lo acordado en la Comisién de Movimiento del dia 29 de
enero de este mismo afio, en la que también se acordd que el dia 25/12 no hubiese turnos partidos.
Ademas, en junta de portavoces sindicales se ha acordado, que esta asignacion se adherira a los
cuadros actuales en funcién de la mayor similitud de cada turno.

Conrespecto alaimplantacidon de una nueva operativa que tenga en cuenta la frecuencia de
paso por parada, se realizard una prueba en las lineas 41y 81 para valorar si se puede detener un
coche en una parada intermedia de la linea para guardar las frecuencias de los cuadros horarios en
cada parada. En principio se probara en lineas con pocos cochesy frecuencias abiertas, valorandose
posteriormente si es eficazy ampliable a maslineas.

Es innegable que tras muchos anos y muchos esfuerzos de todos, principalmente de los
trabajadores, el problema de los aseos en cabecera se haido minorando en cuanto a sunimero, no
asi en cuanto a su esencia en aquellos puntos y lineas en donde aun no existen. Por tanto, vaya por
delante nuestro reconocimiento a la tarea realizada hasta la fecha, pero también que se entienda
gue no estamos satisfechos y que lo consideramos absolutamente insuficiente. Y ademas,
entendemos que es demencial, e increible en pleno siglo XXI, que con los adelantos tecnoldgicos
gue existen aun no se puedan instalar con mayor ritmo y celeridad los aseos en la via publica que
necesitamos. Mas demencial resulta aun que todavia se den partes por los ligeros retrasos que se
pueden producir cuando necesitamos ir al aseo. Pensamos que es un problema de la Empresa que
no se quiere resolver porque, a pesar de ser suyo, los que lo padecemos somos nosotros y no ellos
gue no tienen ninguna voluntad de resolverlo, como lo demuestra el hecho de que de los 10 aseos
comprometidos en Convenio para instalar en el afio 2009, a dos meses de que termine el afio, tan
solo se hayan instalado 3 de ellos. Para Plataforma Sindical es de todo punto inaceptable y
entendemos que se les deberia caer la cara de verglienza, comenzando por el Director y siguiendo
por todos los directivos, titulados superiores, técnicos y jefes de todos los colores y pelajes, hasta
terminar por los mandos intermedios de movimiento y los inspectores de SAE que tramitan esos
partes aprovechandose de nuestras necesidades humanas mas basicas para machacarnos como
colectivo y persiguiendo siempre a quienes somos conscientes de que lo primero es la salud y
después el trabajo, por lo que entendemos que no hay orden que valga frente a una necesidad tan
apremiante y perentoria; y recomendamos a todos que se desobedezcan las érdenes, cuando lo
que estd en juego es nuestra salud. Aversiasi, nosinflan a partesy conseguimos estallar.

Este es un problema con el que llevamos ya muchos afios batallando y no estamos
dispuestos a esperar mucho mas para su solucidn, por lo que tendremos que ir planteandonos
seriamente y con la mayor unidad posible actuaciones alternativas para ponerles en un brete y, si
no nos dejan mear en paz, que por lo menos ellos tampoco estén tan tranquilos como hasta ahora.
Aversiesverdad que las energias de ese cabreo generalizado se convierten en acciones de protesta
e insumision que puedan dejar al desnudo el servicio y la poca verglienza con la que se nos obliga a
poner a prueba nuestro organismo llevandolo al limite.

En la misma linea de enfado monumental, criticamos la medida adoptada en lalinea 60y en
cualquier otraenlaque se deninstrucciones parairal aseo con el autobus cargado de viajeros, pues
lo vemos como una desconsideracion a nuestra intimidad, ademas de que entraia riesgos que no
debemos asumir. En este sentido la empresa se comprometid a corregir esas érdenes y retirar la
medida.

Salud.
Madrid, 21 de Octubre de 2009
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